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คำนำ 

 มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ กำหนดขึ้นเพ่ือให้บุคลากรภายในสังกัดใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าที่   
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงค่านิยมและอุดมคติของบุคลากรไปพร้อมกัน เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ ในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ดีขึ้น 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการดำเนินการที่ได้จากการกำกับติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแบบวัดความรับรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ผลการดำเนินการตาม
มาตรการของแบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และผลการดำเนินการตามมาตรการของ
แบบวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต (OIT) ซึ่งแสดงถึงผลสำเร็จในการพยายามของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ ในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และยังได้ทราบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 

 สำนักปลัดฯ องค์กาบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ ฉบับนี้ 
จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภายในได้พัฒนา ปรับปรุง ภารกิจ วิธีปฏิบัติ รวมถึงค่านิยมและอุดมคติของบุคลากร
ในสังกัดได้ดีขึ้น และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขอองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

                           ส ำ นั ก ป ลั ด ฯ              
.           เม ษ า ย น  2 5 6 6 
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สารบัญ 

1.หลักการและเหตุผล 

2. ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่ อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 2.1 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
 2.2 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 2.3 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
( OIT)                                                            . 
 2.4 ผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติและกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

3. ภาคผนวก 
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รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ 

********************** 

1.หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 -2580 ) ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาและ
ปรับระบบการบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายที่สำคัญ คือ “การเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความโปร่งใส ปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” ด้วยการปรับเปลี่ยนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นภาครัฐ เปิดกว้าง มี
ความเปิดเผย โปร่งใสในการทำงาน เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดเป็นตัวชี้วัด
ที่สำคัญ คือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ITA ต้องมี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี 85 คะแนนขึ้นไป และภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2580 หน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง
ที่เข้ารับการประเมิน ITA ต้องมีผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี 90 คะแนนขึ้นไป 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561-2565 ปี 2566 -2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

ร้อยละ 
ของหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
(90 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้นไป) 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับอย่างดีเยี่ยมและ
บรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 98.62 คะแนน 
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2.ผลการดำเนินการ 
  2.1 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) กำหนดเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดรักษาระดับค่านิยม และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้คงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต 
มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ทุกตัวชี้วัด ปรากฏผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
1 หน่วยงานต้องขับเคลื่อนเกี่ยวกับ 

การเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต และการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 

- กำหนดผู้มีหน้าที่ วิธีการข้ันตอน
ที่ชัดเจน ในการตรวจสอบ การ
ร้องเรียน การทุจริต 
- เพ่ิมช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็นของประชาชน และ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ให้ 
ประชาชนทราบ 
 

ทุกส่วนราชการ - มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานของแต่ละงาน 
เป็นผู้ดำเนินการตอบข้อเท็จจริงกรณีมีเรื่องร้องเรียน 
- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

 2.2 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กำหนดเพ่ือรักษามาตรฐานและประสิทธิภาพการให้บริการ ให้เท่ากับผลการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่าน
มาทุกตัวชี้วัด ปรากฏผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
1 หน่วยงานต้องปรับปรุงการ

ให้บริการประชาชนโดยการจัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้าน
การเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ 
ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่าน
ทางเครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์
เป็นต้น 

ทุกส่วนราชการ - จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของแต่ละตำแหน่ง 
- จัดทำแผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอนบริการ 
ประชาชน 
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2.3 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต (OIT) 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กำหนดเพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์มีความถูกต้อง ครบถ้วนตรง
ตามองค์ประกอบข้อมูล เพ่ือรักษาระดับผลคะแนนประเมินไม่ให้น้อยกว่าเดิม ปรากฏผลการดำเนินการดังนี้ 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
1 หน่วยงานต้องปรับปรุงการรายงาน

การกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน
ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

จัดทำรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือนและความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และเผยแพร่
ทางเว็ปไซด์ของ อบต. 

ทุกส่วนราชการ -รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ผ่านเว็บไซด์ อบต. 

2.4 ผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานและกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ตัวช้ีวัด (9) การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย (30 ข้อมูล) 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

O1 โครงสร้าง O แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน 
O แสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่าง เช่น สำนัก กอง เป็นต้น 
 
 

สำนักปลัด  
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร O แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด/รองผู้บริหารสูงสุด 
O แสดงข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของ
ผู้บริหารแต่ละคน 

สำนักปลัด     

O3 อำนาจหน้าที่ O แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

สำนักปลัด     

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

O แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากว่า 1 ปี  
O มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
O เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้คลอบคลุมปี  
พ.ศ.2566  

สำนักปลัด     

O5 ข้อมูลการติดต่อ O แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ที่อยู่หน่วยงาน 
-หมายเลขโทรศัพท์ 
-E-mail 
-แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สำนักปลัด     

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง Oแสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

สำนักปลัด     
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ O แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
O เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A O แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) 

สำนักปลัด     

O9 Social Network O แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่าง เช่น Facebook, Twitter,Instagram 
เป็นต้น 

สำนักปลัด     

O10 นโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

O แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด     

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่  อำเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงหบ์ุรี หน้า 9 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

O แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ปี 
O มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วยโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
และระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น 
O เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

O12 รายงานการกำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินงาน และการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

O แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนฯ 
ในข้อ O 11  
O มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้า การดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
O เป็นข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน แรก
ของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

O แสดงผลการดำเนนิงานตามแบบดำเนินงานประจำปี 
O มีข้อมูลสรุปผลการดำเนนิงาน เช่น ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
O เป็นการรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

สำนักปลดั     



องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่  อำเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงหบ์ุรี หน้า 10 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
O แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
O มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

ทุกส่วนราชการ     

การให้บริการ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ 
O แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
O มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย่าง
เช่น เป็นคู่มือสำหรับบริการหรือภารกิจใด กำหนด 
วิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือติดต่ออย่างไร เป็น
ต้น  

ทุกส่วนราชการ     

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

O แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
O เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

O17 รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

O แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
O เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

O18 E-Service O แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
O สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด     

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

O แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
O เป็นข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง ในปี พ.ศ.2566 

กองคลัง     

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหา
พัสดุ 

O แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
O เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน ปี พ.ศ.2566 

กองคลัง     
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูลเผยแพร่

ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

O แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
O มี ข้ อ มู ล รายละ เอี ย ดผลการจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา 
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รบการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
O เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

กองคลัง     

O22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุประจำปี 

O แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
O มีข้อมูลรายละเอียดยกตัวอย่าง เช่น งบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
O เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

กองคลัง     

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
O เป็นนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคบัในหน่วยงานในปี  
พ.ศ.2566  
O แสดงนโยบายของผู้บริหารสงูสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด     
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

O24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

O แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในข้อ O 23  
O มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
O มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

O แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ.2566 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   0 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   0 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   0 การพัฒนาบุคลากร 
   0 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
   0 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

สำนักปลัด     
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

O26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

O แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
O มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและทรัพยากรบุคคล สรุปข้อมูลสถิติ
ด้านทรัพยากรบุคคล ปัญหา/อุปสรรค 
O เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด     

ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

O แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
O มีข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอน/วิธีการ การจดัการเรื่องร้องเรียน มสี่วน
งานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลัด     

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

O แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีน
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
O สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซดห์ลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด     
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

O แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
O มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบ 
ด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
O มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
O แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
O มีข้อมูลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นหรือเรื่องใน
การมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจาก
การมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
O เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 
 

สำนักปลัด     
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

O แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ปี 
O มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วยโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
และระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น 
O เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

O12 รายงานการกำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินงาน และการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

O แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนฯ 
ในข้อ O 11  
O มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้า การดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
O เป็นข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน แรก
ของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

O แสดงผลการดำเนนิงานตามแบบดำเนินงานประจำปี 
O มีข้อมูลสรุปผลการดำเนนิงาน เช่น ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
O เป็นการรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด     
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
O31 ประกาศนโยบาย 

No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

O เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด 
O มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
O เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

ทุกส่วนราชการ     

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

O แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
O เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 O เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

ทุกส่วนราชการ     

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

O แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
O เป็นการรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

O แสดงผลการประเมินความเสีย่งของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
O มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความ
เสี่ยง มาตรการและการดำเนนิการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
O เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

O35 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

O เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ O34 
O เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

แผนป้องกันการทุจริต 
O36 แผนปฏบิัติการป้องกัน

การทุจริต 
O แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวัตถปุระสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือ 
ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
O มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาตำเนนิการ 
เป็นต้น 
O เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  
 พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

O แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามข้อ O 36 
O มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น 
ความก้าวหน้า การดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
เป็นต้น 
O เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  
พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

O แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี 
O มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น 
ผลการ ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
เป็นต้น  
O ใช้รายงานผลของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการส่งเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
O39 ประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

O แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
O แสดงข้อกำหนดจริยธรรม เพ่ือกำหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด    O39 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

O แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประกอบด้วย การ
จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาหรือตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม การจัดทำ
แนวปฏิบัติ Dos&Don”t 
O เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

O41 การประเมิน
จริยธรรม 
เจ้าหน้าที่รัฐ 

O แสดงรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
O แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา
ในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง  
O เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

O แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2565 
O มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ประกอบด้วย 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็ฯท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

สำนักปลัด    O39 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

 
ข้อมูล

เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 
(ระบุเหตุผล) 

  O มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นโดยมีราย 
ละเอียดต่าง ๆ ประกอบด้วย การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง การกำหนดขึ้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

     

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

O แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม 
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O 42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียดการนำมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
O แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน  
O เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     
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4. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ จากการดำเนินมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งผลให้
หน่วยงานมีผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้น
ไป และมีคะแนน รายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนน
ขึ้นไป ซึ่งผ่าน ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน  ใน
ภาพรวมอยู่ที่ 97.72 คะแนน  โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน ITA ปี พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.45 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.51 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.71 
8 การปรับปรุงการทำงาน 91.36 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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ภาคผนวก 

 

ภาพกิจกรรม การดำเนินงานตามมาตรการ  

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่   

ปีงบประมาณ 2566 
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1.การจัดทำคู่มือการบริการประชาชน (ผ่านเว็ปไซด์) 
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-ป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอนบริการประชาชน 
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2. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (ผ่านเว็ปไชด์) 
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3.การขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัย 
  เมื่อมีการทุจริต 
-ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


